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１．募集・採用に関する情報

③ 平均勤続勤務年数

※ 従業員の平均年齢　（参考値として、可能であれば記載してください。）

２．職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

① 研修の有無及びその内容

② 自己啓発支援の有無及びその内容

③
メンター制度の有無（会社や配属部署における上司とは別に、先輩社員が後輩

の課題や悩みの相談にのる制度）

④ キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

⑤ 社内検定等の制度の有無及びその内容

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況

① 前事業年度の月平均所定外労働時間

② 前事業年度の有給休暇の平均取得日数

※④については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

※平成28年3月1日（青少年の雇用の促進等に関する法律）より、上記の内容の情報提供が義務づけられました。本校で取り扱う求人においても、厚生労働省・

労働局・ハローワークからの指示に従い、求人票の他に「青少年雇用情報シート」が必要となりました。ご協力お願いします。

６人／　７人 １人／１９人

④ 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 管理職

２２．１％ ３０．５％

　　１０．７日 　　　８．６日

③ 前事業年度の「育児休業取得者数／出産者数」
女性 男性 女性 男性

　９人／１２人 ３人／５０人

有　・　無 薬学検定、登録販売者

企業全体の情報 【　９条通り店　】に関する情報

　　１５．５時間 　　　２１．２時間

有　・　無 会社が認めた資格取得費用の全額補填

有　・　無

有　・　無 入社3年目に人事担当によるキャリアに関する相談実施

　　１８．５年 　　１６．３年

　　４１．７歳 　　４３．２歳

有　・　無 新入社員研修・薬学検定講座、登録販売者講座等

前年度 ２年度前 ３年度前

５人 ３人 ５人 ２人 １人 ２人

２年度前 ３年度前

８人 ６人 ７人 ３人 ３人 ３人
②

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
前年度 ２年度前 ３年度前 前年度

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
前年度 ２年度前 ３年度前

前年度 ２年度前 ３年度前

１人 ２人 ５人 ０人 ０人 １人

２年度前 ３年度前

１３人 ９人 １２人 ５人 ３人 ５人
①

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
前年度 ２年度前 ３年度前 前年度

直近３事業年度の新卒者等の離職者数
前年度 ２年度前 ３年度前

（　企業全体での【　　正社員　　／　　正社員以外　　】に関する情報です。　）

※海外支店等に勤務している労働者については除外した情報になります。

事業所名 ※「【　　　　　】関する情報　」について

　求人申込を行っている採用区分（例：事務職、総合職、営

業職など）や事業所別（店舗別）などの情報についても、追

加情報として極力記入をお願いします。

記入日

企業全体の情報 【　９条通り店　】に関する情報

＜　記　入　例　＞ ※受付No.

旭川医療秘書専門学校　進路指導部

住所：〒070-0039　旭川市9条通11丁目　電話：0166-24-8008　FAX：0166-24-0529

青 少 年 雇 用 情 報 シ ー ト


